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Ausschreibung einer Positionen Kindergartenbetreuerin 
Kindergarten I der Stadtgemeinde Pressbaum 

Die Stadtgemeinde Pressbaum sucht zum ehestmöglichen Eintritt 

einen/eine Mitarbeiter/Mitarbeiterin Kindergarten 1 35 Stunden 

Von der Bewerberin/vom Bewerber erwarten wir: 
Erfahrung als Kinderbetreuerin oder abgeschlossene Ausbildung als 

Kinderbetreuerl n 

- Arbeitszeit 35 Stunden an 5 Tagen in der Woche (zuzüglich Einarbeitung 

Ferienzeit) 

- Belastbarkeit mit Kindern im Allgemeinen und mit Kindern mit 

besonderen Bedürfnissen im Speziellen 

- Teamfähigkeit, Flexibilität und Anpassungsfähigkeit 

Enge Zusammenarbeit mit den Pädagoginnen in den jeweiligen Gruppen 

Ein Herz für Kinder und die Arbeit mit Kindern 

Anstellungserfordernisse: 
- Österr. oder EU/EWR-Staatsbürgerschaft 

- Volle psychische Handlungsfähigkeit sowie physische Gesundheit 

- Menschliche und fachliche Eignung 

- Gesetzlich unbescholtenes Vorleben (Strafregisterauszug) 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie unter Beigabe der erforderlichen Nachweise 

(Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Lebenslauf, Strafregisterauszug, 

Zeugnisse, etc.) bis spätestens 17.09.2023 an das Gemeindeamt der Stadtgemeinde 

Pressbaum, Hauptstraße 58, 3021 Pressbaum oder per email an 

gemeinde@pressbaum.gv.at. Nach Durchsicht der Bewerbungen behalten wir uns 
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vor, die am besten geeigneten Bewerber/Innen zu einem Vorstellungsgespräch 
einzuladen. 

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ 

Vertragsbedienstetengesetzes bzw. der NÖ Gemeindebeamtendienstordnung sowie 

der Funktionsdienstpostenverordnung der Stadtgemeinde Pressbaum in den jeweils 
gültigen Fassungen. 

Die Einstufung erfolgt in der Entlohnungsgruppe 3 Dienstzweig 12, mit einer 

Mindesteinstufung in 3/1 und einem Bruttogehalt lt. Gehaltstabelle für 

Gemeindebedienstete. Eine entsprechende Erhöhung durch Anrechnung von 

Vordienstzeiten und höheren Ausbildungen ist vorgesehen. 
f 
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Der Bürgermeister 


